BIRGITKRUGER

KOMMUNIKATIONSTRAINERIN UND COACH

AUFDECKEN von emotionalen, blinden Flecken fiir 16
Merkmale, die in jedem Menschen vorhanden sind

Individualitat entsteht durch unterschiedliche Auspragungen
in den 16 Merkmalen. Daraus entstehen Missverstandnisse
und Konflikte, wenn beispielsweise die eigenen Werte
anderen Ubergestilpt werden.

ERARBEITEN von Selbstakzeptanz und Akzeptanz der anderen

Ohne emotionale Befindlichkeit werden die gegensatzlichen
Wertewelten mit den anderen Teilnehmern in der
Aufstellungsarbeit bewertungsfrei — gut oder schlecht, richtig
oder falsch — beleuchtet.

,Was, so denkst Du?!?“

AUFSTELLUNGSARBEIT auf einer langen, farbigen Stoffbahn

Diese symbolisiert eine Skala mit 2 Polen (hoch & niedrig) fir
z.B. das Merkmal , Teamfahigkeit”. Teamwork heift fiir mich...
»gemeinsam mit anderen fir das Gesamtprojekt an der
Losung arbeiten” (hoch)
»,unabhangig von anderen mein Teilprojekt bearbeiten
und spater zusammenfiihren” (niedrig)
1 Wort — 2 gegensatzlichen Verhaltensweisen, die unreflektiert
zu Missstimmung fiihren kénnen.

DokuMENTATION der Ergebnisse

Tischkarten mit Symbolen visualisieren die eigene Position in
einem Personlichkeitsmerkmal und bleiben so im gesamten
Verlauf des Workshops prasent. Sie sind Hilfsmittel fiir
Praxissimulationen, Ubungen und Diskussionen etc. und
dienen dem Coach abschlieBend zur Nachbereitung.

Der IMPULSkoffer ist ein praxiserprobtes (Hand)Werkzeug fiir
Motiv-, Praxis-, Bildungs- & HR-Experten verschiedenster
Fachrichtungen:

- Master (RMP/LUXX/ID37/MSA/MPA), Trainer & Coaches
- Aus- und Weiterbildungs- sowie Berufspdadagogen
- Ausbilder nach AEVO

BIRGIT KRUGER — Kommunikationstrainerin und Coach
HauptstraBe 176 — 41236 Monchengladbach
02166/8549183 — info@birgitkrueger.de



